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基于“综合设计”课程的新工科教育探索

张　璧　 吴凤霞

【摘　要】本文分析讨论了国内外新型工程人才培养的多种模式，总结出国内外高等工程教育模式的共性特征。在我国

高等工程教育改革深化和新工科建设的大背景下，南方科技大学工学院面向大四学生进行基于“综合设 计”课 程 的 新 工

科教育探索，开设基于特色专题讲座的共性课程以及构建“双导师”制的企业项目研究的教育模式，培养具有解决实际问

题能力、团队协作精神、工程伦理道德观念以及国际化视野的综合性工程技术人才。此外，该 培 养 模 式 以 企 业 项 目 为 媒

介，充分加强校企合作，使企业匹配到所需的专业人才，毕业生获得更合适的工作岗位，高校 培 养 卓 越 的 工 程 技 术 人 才，

为提高我国产业国际竞争力提供支撑。

【关键词】综合设计　新工科教育　教育改革　校企合作

　　一、背景介绍

我国正处于社会主义市场经济高速发展与转

型的关键时期，亟需一大批具有创新发展意识、国

际化视野与战略眼光、具备高效团队协作水平的

综合型高端工程人才。针对人才培养问题，改革

现有高等 工 程 教 育 体 制 和 人 才 培 养 模 式 势 在 必

行。党的十九大报告中关于“深化产教融合的若

干意见”明确指出：深化高等教育改革，发挥企业

重要主体作用，促进人才培养供给侧和产业需求

侧结构要素全方位融合，培养大批高素质创新人

才和技术技能人才，为加快建设实体经济、科技创

新、现代金融、人力资源协同发展的产业体系提供

有力支撑。［１］为推动我国高等工程教育改革，教育

部在新型工程人才的培养机制和培养模式方面做

出了积极的研究与探索，自２０１７年推出新工科计

划后［２］，先后 奏 响 了“复 旦 共 识”［３］“天 大 行 动”［４］

和“北京指南”［５］新工科建设三部曲。其它高校在

探索中涌现出了新工科建设的“天大方 案”“Ｆ计

划”“成电方案”等。［６］面对当今新型产业下的工程

技术创新及快速更迭，如何培养综合性的高端工

程人才一直都是国内外高等工程教育所关注的焦

点。本文分别对国内外工程人才培养模式进行归

纳和分析，并对其共性特征进行探讨和总结。

二、国外工程人才培养模式

在不断更迭的产业环境和高速发展的经济背

景支撑下，西方国家工程人才培养机制和模式处

于领先地位。２０１７年Ｒｕｔｈ　Ｇｒａｈａｍ博士 对 全 球

５０多家高校的８０多 位 校 长 进 行 了 问 卷 调 查，结

果显示位列“全球工程教育排行”前十名的高校多

来自于美国、丹麦、英国、荷兰和瑞典等欧美国家。

其中，唯一一所亚洲大学是新加坡国立大学，如图

１所示。［７］根据美国工程人才的需求变化，佐治亚

理工学院成立 了 多 个 负 责 学 生 实 践 的 部 门［８］，例

如Ｖｅｒｔｉｃａｌｌｙ　Ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ　Ｐｒｏｊｅｃｔｓ　Ｐｒｏｇｒａｍ （ＶＩＰ
计划）、Ｃｅｎｔｅｒ　ｆｏｒ　Ｃａｒｅｅｒ　Ｄｉｓｃｏｖｅｒｙ　＆ Ｄｅｖｅｌｏｐ－

ｍｅｎｔ（Ｃ２Ｄ２职业发现与发展中心）、Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ（Ｃｏ－Ｏｐ校企合作教育）等。世界 著 名

的研究型工科大学麻省理工学院，在上世纪８０年

代便已经意识到工程人才的培养需要兼顾理论与

实践、知 识 与 能 力 的 培 养，ＣＤＩＯ（Ｃｏｎｃｅｉｖｅ－Ｄｅ－

ｓｉｇｎ－Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ－Ｏｐｅｒａｔｅ，构 思—设 计—实 施—运

行）的工程教育理念也因此诞生。［９］

值得关注的是成立于１９９７年 的 美 国 弗 兰 克

林·欧林 工 学 院（简 称“欧 林 工 学 院”）。从２００２
年正式授课以来，欧林工学院在本科生培养方面

已经能与 麻 省 理 工 和 斯 坦 福 等 多 家 名 校 并 驾 齐

驱，甚至处 于 领 先 地 位。［１０］其 办 学 模 式 具 有 三 大

特色［１１－１３］：

ａ．扁平化 的 组 织 架 构。欧 林 工 学 院 不 划 分

“系”别，其目的是方便不同学科之间的交流与协
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图１　高等工程教育排行前１０名的高等院校

作，增加彼此互动学习的机会；

ｂ．跨学科 的 课 程 体 系。“欧 林 三 角”包 括 工

程教育、人文社会艺术教育和创业教育三大课程

模块。这种跨学科的课程体系并非几个课程模块

的简单叠加，而是通过课程之间的相互融合与补

充培养综合型工程人才；

ｃ．跨学科 的 实 践 教 育。从 解 决 实 际 问 题 出

发，实现“学以致用、学有所用”。针对大四学生开

设“综合设计 （Ｃａｐｓｔｏｎｅ　Ｄｅｓｉｇｎ）”课程，以工程项

目和 创 业 项 目 为 载 体，对 学 生 进 行 创 造 性、协 作

性、设计性的训练。其中工程项目更加注重基于

项 目 的 培 养 模 式 来 充 分 发 挥 学 生 的 兴 趣 和 特

长。［１４］除了学 校 的 课 程 学 习 外，项 目 团 队 学 生 还

需要通过社会调研进行自主创新。

笔者曾在美国康涅狄格大学工作多 年，参 与

并且主导了该校工程类专业的建设工作，对该校

人才培 养 理 念 有 着 切 身 体 会。例 如 机 械 专 业 的

“毕业设计”课程除要求大四学生以团队形式参与

企业 项 目 外，还 增 加 了 人 际 沟 通 与 交 流、创 新 创

业、模拟与分析等方面的培养内容。通过课堂授

课和项目实践两者的相互融合，培养学生分析问

题与解决问题的能力、系统设计与验证能力、团队

协作与交流沟通能力、项目规划与管理能力等。

除美国外，其他西方国家的高等工程 教 育 也

有自己的特色与优势。加拿大滑铁卢大学的工程

教育在整个北美首屈一指，其主要优势体现在：跨

学科交流与合作，增加广度和深度；注重学生的创

新能力培养，鼓励学生参与产品研发。［１５］

丹麦科技 大 学 的 工 程 教 育 在 国 际 上 享 有 盛

誉。该校组织学生参与跨学科的合作项目，培养

学生的团 队 协 作 能 力 和 解 决 工 程 问 题 的 综 合 能

力。［１６］第 一 学 期 开 设 数 学、物 理、化 学 等 基 础 课

程；第二、三 学 期 除 基 础 课 程 外，引 导 学 生 学 习

Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ－ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ　Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ　Ｐｒｏｇｒａｍｍｅ，

方向覆盖“Ｌｉｖｉｎｇ　Ｓｙｓｔｅｍｓ”“Ｃｙｂｅｒ　Ｓｙｓｔｅｍｓ”“Ｃｙ－

ｂｅｒ　Ｍａｔｅｒｉａｌｓ”“Ｆｕｔｕｒｅ　Ｅｎｅｒｇｙ”。［１７］学生可以个人

或者团队的形式，完成与项目相关的课题。项目

可以跨系、跨学校或者与企业合作。

由此可见，国外的工程人才培养模式 主 要 以

项目 为 载 体，以 解 决 实 际 问 题 为 抓 手，进 行 跨 学

科、跨专业的校企协作，培养学生分析问题和解决

问题的能力、创新能力以及团队合作精神，从而提

升学生的综合素质。

三、国内工程人才培养模式

从以西方为代表的工程人才培养体系与教育

理念来看，工程人才的培养是发展新型产业的基

础，对社会经济发展起着重要的支撑作用。目前，

我国产业发展处于转型升级的关键阶段，如何培

养引领未来产业发展的新型工科人才是我国高等

工程教育面 临 的 核 心 问 题。［１８］由 此 可 见，新 工 科

建设是中国社会发展的必然产物。下面笔者将对

具有代表性的五所国内高等院校的工程人才培养

模式与教育体系进行梳理与分析。

钟登华院士在《新工科教育与天大实践》报告

中指出［１９］：新 工 科 是 以 应 对 变 化、塑 造 未 来 为 建

设理念，以继承与创造、交叉与融合、协调与共享

为主要途径，来培养未来多元化、创新型的卓越工

程人才。“求是学部”是天津大学与中国工程院共

同实施的工程教育改革项目。［２０］“求是学部”在课

程设置和培养模式上作了积极的改革：在课程开

设上，理论与实践并重；在课程安排上，高年级工

程专业采用“产学研”相结合的模式；在教学上，采

用大班授课、小班辅导的形式；在学生考核上，采

用综合性评分模式。［２０］

复旦大学于２０１９年开设“工科试验班（新 工

科本研贯 通）”，下 设 两 个 专 业“智 能 科 学 与 技 术

（卓越班）”和“微 电 子 科 学 与 工 程（卓 越 班）”。［２１］

“工科试验班”学生将获得产学研融合培养、出国

交流以及荣誉项目等机会。

此外，清华大学和北京大学在工程教 育 改 革

方面也做了积极的探索，从实验教学、综合实践及

创新实践三个方面逐步完善实践教学体系。清华

大 学 在 本 科 生 培 养 中 实 施 了 大 学 生 研 究 训 练

（Ｓｔｕｄｅｎｔ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｔｒａｉｎｉｎｇ，ＳＲＴ）计划，每年有

６０％以 上 的 学 生 参 与 到１０００多 个 项 目 中。［２２］清
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华大学的培养模式主要是在现有专业的基础上进

行改革，开 设 工 科 新 专 业。［２３］北 京 大 学 工 学 院 依

托该校综合学科的优势，与国内外科技领军企业

建立合作平台［２４］，在解决产业发展与变革中出现

问题的 过 程 中 培 养 学 生［１８］，为 培 养 具 有 国 际 视

野、能够解决实际产业问题的工程人才提供了良

好的平台和创新发展环境。

汕头大学早在２００５年就引入ＣＤＩＯ的 教 育

理念，对人才培养模式和机制进行了全方位的系

统化改革，包括人才培养目标、课程体系、教学方

法、考 核 方 法 等［２５］，加 强 职 业 伦 理、诚 信、职 业 素

质教育。该校结合ＣＤＩＯ培养大纲，提出了ＥＩＰ－
ＣＤＩＯ培 养 模 式，为 学 生 提 供 一 个 真 实 的 产 品 研

发环境，让学生参与到产品全生命周期的过程中。

四、国内外工程教育模式的共性基础

通过前文对国内外工程教育模式的梳理与分

析可以得出：目前国内外的高校注重培养工程人

才的分析问题和解决问题能力、创新和创造能力

以及团队协作精神。对于层出不穷的新型产业以

及蓬勃发展的朝阳产业，培养综合性的工程人才

尤为重要。国内外高校积极进行工程教育模式的

探索 和 创 新，以 适 应 未 来 产 业 发 展 的 人 才 需 求。

相对于国内工程教育，国外更加注重跨学科跨专

业的工程人才培养，强调与生产实际相结合，如前

文介绍的欧林工学院扁平化的组织架构，滑铁卢

大学的Ｃｏ－Ｏｐ模式，康涅狄格大学的企业项目驱

动模式等。［２６，２７］国内高校也在积极探索基于项 目

驱动的人才培养模式，但是真正解决企业实际问

题的项目以及与企业的合作深度相对欠缺。

国内高校在开展新工科建设时，主要 以 贴 合

实际产业需求，培养创新能力、专业素养和国际视

野的工程人才为目标。实际上，这也是全球高等

工程人才培养的目标。虽然不同国家和高校之间

的培养模式存在一定差异，但总体目标基本一致。

为了实现培养目标，学校、学生、企业三方共同参

与，在实施载体的支撑之上，形成“三方一体”的关

联关系，如图２所示：

ａ．以工程项目为实施载体，形成学校、学生、

企业“三方一体”的培养模式；

ｂ．实施载体包括基于工程项目的学习（Ｐｒｏ－

ｊｅｃｔ－ｂａｓｅｄ　Ｌｅａｒｎｉｎｇ）；解 决 产 业 实 际 问 题 的 学 习

（Ｐｒｏｂｌｅｍ－ｂａｓｅｄ　Ｌｅａｒｎｉｎｇ）；以结果为导向的学习

（Ｏｕｔｃｏｍｅｓ－ｂａｓｅｄ　Ｌｅａｒｎｉｎｇ）；实 习 项 目 的 深 度 参

与（Ｈａｎｄｓ－ｏｎ）；

ｃ．基于“三方一体”培养模式，培养学生创新

能力、专业素质、团队协作精神、国际视野以及人

文伦理素养等；企业可以获得创新性技术、人才储

备以及解决生产实际问题等；学校可以优化课程

设置、重新构建教学体系、建设创新平台等。

图２　“三方一体”人才培养模式

２０１６年我国正式加入《华盛顿协议》，意味着

我国通过ＡＢＥＴ认 证 的 工 程 类 专 业 已 经 走 向 世

界。ＡＢＥＴ不但为我国工程教育与世界标准接轨

提供了一个快捷便道，而且也为“新工科”建设提

供了一个国际化的参照标准。基于综合性工程人

才培养的理念，学校依据自身的专业优势设计出

合适的培养模式，如“三方一体”模式，以及课程设

置、专业划分、工程人才的培养目标等［２８］，参照Ａ－
ＢＥＴ的认证标 准 对 工 程 人 才 培 养 模 式 以 及 实 施

途径进行优化。通过上述归纳分析，总结出国内

外高校的教育理念和培养模式的逻辑关系如图３
所示。

五、南科大新工科教育探索———“综合设计”

课程

１．“综合设计”课程介绍。

南方科技 大 学 工 学 院 将 人 才 培 养 与 国 家 发

展、产业需求紧密结合，以创新能力培养为核心，

着重培养具有国际视野、厚基础、强实践的创新型

人才，探索新工科人才的培养模式。作为新工科

建设的重要一环，工学院自２０１８年起面向大四学

生开设的“综合设计”课程，着力培养学生的综合

素质、分析与解决复杂工程问题的能力、团队合作

的精神、跨学科跨专业交叉融合的能力、创新创业

的能力、人际交流与沟通的能力、社会责任感与职

业道德素养以及国际化视野和终身学习的能力。

“综合设计”课程为学生提供综合素质培养与训练
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图３　国内外工程教育逻辑关系图

的平台，以企业项目为牵引，校企合作共同培养学

生。

２．“综合设计”课程设置。

南科大“综合设计”课程主要由两部分构成：

共性课程和企业项目，如图４所示。共性课程由

特色专题讲座组成，讲座内容由责任教师精心选

题，聘请国内外专家授课，着力培养学生的综合素

质，如工程伦理与专业素养、专利法与知识产权保

护、商业原则与市场营销、丰田生产管理、人际交

流与沟通等。共性课程授课后会给学生安排小型

的测试问卷，以巩固学生们对知识的学习和理解。

企业项目来源于企业亟需解决的实际问题或者真

实产品，由学术导师和企业导师进行“双导师”指

导，加强产教融合。“综合设计”课程目前针对大

四学生开设，由专门的责任教师负责整个课程的

安排、校企对接、项目进度适时跟踪、中期和结题

答辩活动的组织。

该课程采用学分制，时间为一学年。参加“综

合设计”课程的学生需要和企业进行充分的交流

以及深入的合作，切实有效地解决企业的实际问

题。除了“双导师”外，该课程还专门配备了两位

责任教师，负责项目的前期甄选、中期进展把控、

结题答辩评审。为了更好地培养学生解决问题的

能力，弘扬团队协作精神，打破专业壁垒的束缚，

“综合设计”课程项目有如下要求：

ａ．项目来自于企业的实际问题，旨在培养学

生解决实际问题的能力；

ｂ．项目具有一定的综合性及复杂性，锻炼学

生分析解决问题的能力；

ｃ．项目期限一学年（大四），难易程度适中；

ｄ．每个项目 团 队 由３４名 学 生 组 成，鼓 励 跨

学科跨专业组成项目团队，通过学科融合进行团

队协作；

ｅ．项目团队配备学术导师和企业导师，实行

双导师制，加强理论与实践的结合；

ｆ．企业和 学 校 共 同 提 供 项 目 团 队 所 需 要 的

实 验平台与条件，如实验室空间、实验设备、检测

图４　南科大“综合设计”课程培养模式
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工具、耗材、软件、模拟与仿真等条件，以保证项目

的顺利实施。

３．“综合设计”课程成果。

（１）企业项目作为“综合设计”课程载体。

南科大工学院“综合设计”课程在２０１８年 首

次开课，共征集５２个企业项目，供学生 选 择。学

生在选择项目的同时，自愿组成项目 团 队。２０１８
年度有２７名学 生 参 与，涉 及５个 学 科 专 业，９个

企业项目，具体项目信息如下表１所示。２０１９年

征集到企业项目１４７项，立项２７项。

表１　２０１８年度南科大“综合设计”课程入选项目

企业项目名称 项目来源 涉及专业 学生数

显 示 屏 表 面 防 污 涂 产 品

的设计与开发
南科新材 材料科学与工程 ４

超 声 波 共 享 制 冷 红 洒 醇

化器研究
洁盟科技

微电子科学与工程；光
电信息科学与工作；生
物医学工程

４

ＳＭＴ模 板 生 产 应 用 的

３０４不 锈 钢 片 激 光 雕 刻

与激光抛光理论与技术

光韵达
光电信息科学与工程；
微电子科学与工程

３

实 量 三 维 人 体 模 型 重 建

的相机阵列系统
华为

机 械 工 程；信 息 工 程；
通信工程；计算机科学

与工程
４

Ｈｕｍａｎ　ｍａｃｈｉｎｅ　ｉｎｔｅｒ－
ｆａｃｅ　ｂｙｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ　ｓｉｋｎ

Ｈｕａｗｅｉ
光电 科 信 息 科 学 与 工

程；微电子科学与工程
３

新 型 添 加 剂 在 电 解 液 中

的应用
新宙邦 材料科学与工程 ３

燃 料 电 池 在 无 人 机 上 的

应用
南科燃料电池 机械工程 ４

３Ｄ打印喷嘴性能 分 析 及

设计尝试
大族激光 材料科学与机械工程 ２

　　从表１中的数据可以看出，企业项目均是基

于其实际需求而提出的亟待解决的工程问题。每

个项目团队３４名学生，由一位企业导师和一位学

术导师进行指导，企业导师必须具备一定的资质，

如具有博士学位或相当的工作经验。项目团队在

双导师的共同指导之下，对项目进行充分讨论、企

业现场考察了解、多次头脑风暴，提出设计方案，

对方案进行质疑与评估、改进从而实施。在样机

设计、试制、测试之后，进行再设计、改进，直至完

善。其后，对样机进行试验、数据采集、结 果 分 析

与评 价，结 合 模 拟 仿 真 和 分 析 计 算，进 行 综 合 评

价，最终完成项目。

以华为的“实时三维人体模型重建的相机阵

列系统”项目为例，项目团队由４名学生组成，薛

毅恒来自计算机科学与工程专业，依据专业方向，

他主要负责计算资源与神经网络的搭建；伍伟鹏

的专业为通信工程，负责多相机阵列的系统通信

与数据同步；魏祺的专业是信息工程，主要负责三

维人体模型的重建与校正；何柏霖来自机械工程

专业，负责最后的人体模型开发利用与产品集成

设计。

该项目团队构建了一个多相机阵列，在 场 景

中实现实时的三维人体模型重建。如图５所示，

整个系统主要分为相机、分布式主机和中心主机

三个部分：

图５　“实时三维人体模型重建的相机阵列系统”项目示意图

ａ．各个相机 从 不 同 角 度 对 场 景 进 行 持 续 的

图像捕获；

ｂ．随后的分布式主机利用这些不同视角的

图像信息 通 过 机 器 学 习 进 行 初 步 的 人 体 姿 态 识

别，提取出人体动作的关键点信息；

ｃ．这些关键 点 信 息 通 过 无 线 信 号 被 实 时 地

传输到中心主机中，系统在这里将这些不同视角

的关键点结合起来，通过三维算法实时重建出空

间中的人体动作模型，同时结合人体动作的先验

知识和常用的动作模型库对结果进行修正调整。

此项目主要应用于家庭环境或者公 共 场 所，

可以在保证隐私的情况下实时监测场景中的人体

姿态变化，对可能出现的意外情况进行及时的监

护和预警。

该项目团队成员来自于不同专业，在 项 目 中

依据各自的专业知识分别负责不同的模块工作，

交叉融合、互相取长补短。项目中遇到的许多问

题往往可以通过及时讨论与商议迅速解决，同时

多专业间的思维碰撞也能带来灵感，帮助项目团

队更加全面细致地完善改进产品。

“综合设计”课程给教师和学生提供了一个很

好的跨学科交叉融合的平台。南科大工学院各单

位学科的布局为跨学科交叉融合提供了基础，如

图６所示。

学科之间的交叉融合是新工科的特 征，表 现

为多个学科的交叉、融合、渗透或拓展。［２９］其中交

叉和融合是工程创新科技人才培养的着力点。［３０］

特 别是随着科学技术不断走向综合发展，学科边
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图６　南科大工学院各单位学科布局图

界日益模糊，多学科知识背景和跨学科思维能力

日益成为拔尖创新人才必须具备的基本素质，交

叉学科教育正成为培养拔尖创新人才的重要途径

和 方 法，成 为 世 界 各 国 大 学 教 育 改 革 的 基 本 趋

势。［３１］此外，大部分项目都需要多人协作完成，能

充分锻炼学生的团队协作能力。

（２）“综合设计”与传统毕业设计的比较。

“综合设计”是对传统毕业设计改革进行的积

极尝试，与传统毕业设计相比有以下根本区别：ａ．
帮助企业解决工程实际问题，在项目执行过程中

校企联合 培 养 学 生；ｂ．每 周 一 次 的 特 色 专 题 讲

座，针对性地 培 养 综 合 型 的 未 来 工 程 人 才；ｃ．有

利于 学 科 之 间 的 交 叉 融 合，强 调 团 队 分 工 合 作。

“综合设计”与传统毕业设计具体内容对照如表２
所示。

表２　“综合设计”与传统毕业设计的内容对照

类别 毕业设计 综合设计

项目来源 学术导师出题 企业工程实际问题

项目期限 一学期或一学年 一学年

项目性质 单个学生 ３～４名学生组成项目团队

执行方式 单兵作战 团队合作分工

指导老师 学术导师 学术导师＋企业导师＋责任教师

口头报告 共两次 共四次，团队成员分别报告

报告要求 无 ＰＰＴ制作、登台演讲、听众互动等

专题讲座 无 每周一次

培养模式 传统 学科交叉融合、校企联合培养

考核方式 毕业答辨 项目展示汇报；企业与学校５位专家打分

过程管理 传统 责任教师全程跟踪项目进展

　　在时间安排上，“综合设计”从１月份开始征

集企业项目然后将征集到的企业项目向学生和教

师公 布，组 织 学 生 和 教 师 选 择 项 目，组 成 项 目 团

队。团队与相关企业进行对接，深入了解企业对

项目的具体要求；项目团队成员之间进行分工，制

定项目实施计划。在８月中下旬，项目团队成员

必须参加南科大为期一周的金工实验设备实操培

训，才能够进入金工车间进行独立实验操作。

秋季学期开学之后，“综合设计”课程正式启

动，项目团队成员除了与学术导师和企业导师进

行每周一次的项目讨论（头脑风暴）之外，还需到

企业现场与一线工程师进行交流，了解项目的具

体要求与各种限制条件。每周一次的特色专题讲

座从９月上旬开始，春季学期５月下旬结束。春

季学期结束之前，在周五下午进行项目汇报以及

项目展示，各项目团队除了将项目进行现场演示

之外，还要进行现场报告，实物、视频与展板演示，

充分展示项目成果。表３所示为不同时段“综合

设计”与传统毕业设计的内容安排。

因此，“综合设计”课程实现了有效的产教融

合，从解决实际问题出发，为校企协同育人、传统

毕业设计改革提供了良好的范本。其培养模式所

带来的成效主要体现在：

ａ．学生。

通过参与企业的项目研究，在实践中 检 验 课

堂上学到的理论知识，锻炼学生发现、分析和解决

实际问题的能力；“综合设计”课程通过特色专题

讲座，增强学生的工程伦理意识；通过企业项目合

作，加强学科交叉融合，提高学生团队协作能力，
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提升学生个人的综合能力与水平；学生参与企业

项目研究，可以获得更多的就业机会与职业发展

空间。

表３ 不同时段“综合设计”

与传统毕业设计的内容安排

时间 毕业设计 综合设计

１～５月
向各大企业 征 集 项 目、预 约 特 色 专

题讲座专家

５～６月
公布项目，组织学生选题，对接学术

导师

６～７月
项目团队与 企 业 对 接，深 入 了 解 项

目要求

７～８月
项目团队分工，制定项目计划，团队

成员分工

８～９月
金工实验设 备 实 操 培 训，团 队 成 员

通过实操考核

９月初开学
正式启动项 目，并 开 始 每 周 一 次 的

特色专题讲座

１０月１日前后 毕业设计动员会 每周一次特色专题讲座

１０月中旬
公布课题；组织选

题；安排指导教师
秋季学期期中汇报

１１月中旬
审题、填写毕业设

计任务书
每周一次特色专题讲座

１２月
研究课题、制定毕

业语文工程计划
秋季学期期末汇报＋研究报告

４月 中期检查 春季学期期中汇报

５月中旬 毕业论文评阅

５月下旬 答辨及评定成绩
春季学期项目汇报＋研究报告＋项

目成果展示

６月 项目结束，项目成果交付

　　ｂ．学校。

“综合设计”课程作为南科大工学院“新工科”

建设的先行示范模式，将助力学校培养面向产业、

面向未来、面向世界的工程技术人才，构筑未来工

程技术领军人才的高地，助力企业提升创新能力，

满足深圳市及国家对工科人才的需求。“综合设

计”课程将有利于“新工科”师资队伍建设。

ｃ．企业。

企业通过“综合设计”课程平台，解决在产品

研发生产中的实际问题；企业利用学校智力与科

研资 源，进 行 前 瞻 性 与 探 索 性 研 究；通 过 合 作 项

目，进行人才储备；通过校企合作联合申报项目，

共同开发课程、进行课程建设。

（３）南科大“综合设计”课程思考。

南科大肩负着为我国高等教育改革发挥先导

和示范作用、探索建设现代大学制度和创新人才

培养模式的历史使命，致力服务于创新型国家建

设，以及珠三角地区和深圳的现代化、国际化、创

新型城市建设。

“综合设计”课程是工学院践行学校使命，响

应教育部“新工科”建设号召而开设的课程，经过

一年的探索，取得了预期的效果，但也存在以下挑

战：

ａ．工学院各 单 位 教 师 和 学 生 对 该 课 程 尚 缺

乏了解，导致学术导师和学生在选题方面衔接不

够；

ｂ．课程管理涉及多部门，部门之间协调不够

顺畅；

ｃ．个别项目 团 队 与 企 业 之 间 的 定 期 沟 通 交

流有待改善，对项目的顺利实施产生了一定的影

响；

ｄ．学术导师工作量的计算、考核制度等方面

有待完善；

ｅ．同企业建 立 长 期 和 稳 定 的 协 同 育 人 模 式

以及机制有待完善。

我们相信，“综合设计”课程在接下来的几年

内将逐步得到完善，它将作为南科大“新工科”建

设的有机组成部分，为传统毕业设计改革铺设一

条崭新的道路。

六、结束语

培养新工科人才是学校和企业的共 同 职 责，

只依靠学校不能培养出合格的工程人才。“综合

设计”课程 打 破 学 科 壁 垒，实 行 跨 学 科 跨 专 业 合

作，致 力 于 培 养 学 生 的 综 合 能 力；与 产 业 紧 密 结

合，推动产教融合，使人才更加贴合企业需求，学

校、企业和学生三方受益。

“综合设计”课程作为南科大新工科建设的重

要环节，已经取得初步成效：２０１８年度征集了５２
个企业项目，２７名学生参与并且顺利完成了９个

项目，获 得 了 企 业 界 高 度 一 致 的 评 价 与 认 可。

２０１９年征集到企业项目１４７项，７１名学生参与到

２７个项目 的 研 究 之 中，目 前 正 在 稳 步 实 施 过 程

中。我们坚信２０１９年度的“综合设计”课程同样

会取得骄人的成绩。

目前，我国已经到了经济转型、产业结构升级

换代的 关 键 时 期。与 西 方 一 些 顶 尖 工 科 院 校 相

比，我国的高等工程教育改革虽然存在起步晚、工

程教育与实际产业脱节等问题，但是已经积极地

迈上了改革的道路，正沿着新工科建设方向不断

探索前行。南科大工学院在新工科建设方面积极

探索，以期后来居上，能够为我国的新工科建设提

供助力。

（“综合设计”课程在实施过程中得到南方科

技大学校领导以及教学工作部的支持，特此致谢！
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对工学院 徐 政 和 院 长 的 鼎 力 支 撑 表 示 由 衷 的 感

谢！对杨琴博士在成稿过程中给予的帮助致谢！）
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